STATUT
Biblioteki Pedagogicznej w Plocku

ROZDZIAYL. 1
Postanowienia ogolne

§1.

Biblioteka Pedagogiczna w Plocku, nazwa skrécona BP w Plocku, zwana dalej Biblioteka,
jest publiczng placowka oswiatowa.

§ 2.

Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku uzywa pieczeci z ta nazwa.

§ 3.

Siedziba Biblioteki miesci sie przy ul. Gatczynskiego 26 w Ptocku.

§ 4.

Biblioteka obejmuje zasiggiem dzialania powiaty: plocki ziemski, plocki grodzki,
gostyninski, sierpecki.

§ 5.

Biblioteka dziata na podstawie:

1))
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdézniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6ézniejszymi zmianami),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 369),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
W sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. nr 89,
poz. 825),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkot
1 wypadkéw, w ktéorych mozna =zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.
400 z pdzZniejszymi zmianami),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324),

uchwaty Nr 66/05 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 9 czerwca 2005 r.
w sprawie rozwigzania Zespotu Placowek Doskonalenia Nauczycieli w Ciechanowie
1 Zespotu Placéwek Doskonalenia Nauczycieli w Ptocku,

niniejszego statutu.

§ 6.

1. Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
2. Organ prowadzacy zapewnia srodki finansowe na utrzymanie Biblioteki
oraz organizacyjne i kadrowe warunki do realizacji jej zadan statutowych.



§7.

Nadzér pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

—

§ 8.

Integralng cze$¢ Biblioteki stanowi Filia, ktéra ma swoja siedzibe w Gostyninie.

2. Filia uzywa pieczeci zawierajacej nazwe: Biblioteka Pedagogiczna w Plocku Filia
w Gostyninie.

Filia jest objeta budzetem Biblioteki Pedagogicznej w Plocku.

Biezaca praca Filii kieruje kierownik.

§9.

Filie Biblioteki tworzy, przeksztalca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Biblioteki, po zasiegnieciu opinii Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, w ramach
posiadanych srodkow.

1

ROZDZIAL 11
Cele i zadania

§10.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ stuzaca w szczeg6lnosci wspieraniu procesu ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkét, w tym bibliotek
szkolnych, oraz placéwek w szczegodlnoscei, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3—5 1 7 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty, zwanych dalej ,,placéwkami”, zakladow
ksztalcenia nauczycieli i placowek doskonalenia nauczycieli.

Do zadan Biblioteki nalezy:

)

2)
3)

4)

5)

6)

gromadzenie poprzez zakup, dary, przydzialty oraz opracowywanie materialow
bibliotecznych, m.in. z wykorzystaniem Kompleksowego Systemu Zarzadzania
Biblioteka PROLIB,

udostepnianie zbioréw — na zewnatrz Biblioteki, prezencyjnie, poprzez wypozyczanie
miedzybiblioteczne,

ochrona i przechowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych, m.in. poprzez
oprawe ksigzek i rocznikdw czasopism,

prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej i informacyjnej m. in. poprzez gromadzenie,
opracowywanie, udostepnianie 1 upowszechnianie materiatdéw bibliotecznych
i informacje o nich m.in. w formie linku na stronie Biblioteki, katalogéw, wykazow,
wystawy, przygotowywanie zestawien bibliograficznych, udostgpnianie materiatow
bibliotecznych, w tym do szkot i placowek,

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, m.in. poprzez lekcje,
przyjmowanie wycieczek, wystawy,

wspoldzialanie z innymi bibliotekami oraz z placoéwkami zainteresowanymi
ksztalceniem i rozwojem intelektualnym nauczycieli i wychowawcéw m. in. poprzez
wymiane materialéw bibliotecznych, wymiang informacji o zbiorach, szkolenia
uzytkownikéw Biblioteki, przygotowywanie informacji o dzialalnosci Biblioteki,
wspolorganizowanie  roznorodnych —przedsigwzigé, udzial w  konferencjach,
seminariach oraz innych formach organizowanych przez ww. biblioteki, placowki
i organizacje, organizowanie praktyk zawodowych dla studentéw i stuchaczy
przygotowujacych sie do zawodu nauczyciela bibliotekarza na podstawie pisemnego
porozumienia dyrektora Biblioteki zawartego ze szkola wyzsza lub zakladem
ksztalcenia nauczycieli,



7) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szk6t i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
iopiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolng
poprzez organizowanie i prowadzenie grup sieci wspélpracy i samoksztatcenia
nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

3. Biblioteka moze ponadto:

N —

[

1) prowadzi¢ dziatalnosé wydawnicza,
2) organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalna, w szczegélnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

ROZDZIAL 111
Organy Biblioteki

§11.
Dziatalnoscia Biblioteki kieruje dyrektor.

. W Bibliotece mozna utworzy¢ stanowiska kierownika filii 1 wydziatow.

Osoby pelnigce funkcje kierownicze, o ktéorych mowa w ust. 2, realizuja zadania

okreslone przez dyrektora.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, powierza i z nich odwoluje dyrektor.

§ 12.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) zarzadza majatkiem Biblioteki oraz dysponuje jej finansami 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca pracownikow pedagogicznych oraz
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Biblioteki podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6) koordynuje prace filii i wydziatow,

7) przedstawia organowi prowadzacemu sprawozdanie z wykonania rocznego
planu pracy,

8) odpowiada za promocje¢ Biblioteki i zarzadzanie informacja o jej dziatalnosci.

§ 13.
W Bibliotece dziala Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Biblioteki realizujacym

zadania wynikajace ze statutu oraz regulaminéw wewngetrznych.

Rada dziata w oparciu o Regulamin pracy Rady Pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej
w Plocku.

Na plenarnych badZ nadzwyczajnych posiedzeniach Rada w formie uchwatl zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Biblioteki.

W skltad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy Rady, nauczyciele
pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni.



10.

1.

12.

13.

14.

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy biblioteczne;j,

2) przeprowadzanie analizy i oceny stanu realizacji zadan oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Biblioteki,

3) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza:

1) roczny plan pracy Biblioteki,

2) wnioski dotyczace zmian w statucie oraz w regulaminach wewnetrznych,

3) tematyke wewngtrznego samoksztalcenia.

Na posiedzeniu plenarnym Rada opiniuje:

1) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy w Bibliotece,

2) plan finansowy Biblioteki,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Biblioteki odznaczen,
nagréd oraz innych form uznania.

Rada ma prawo do:

1) dokonywania zmian statutu,

2) dokonywania zmian regulaminéw wewngtrznych,

3) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji pracy w Bibliotece
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor, ktory zobowigzany jest do:

1) realizacji uchwat Rady lub wstrzymania wykonania uchwal Rady niezgodnych
Z przepisami prawa.

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich czionkow
Rady w podnoszeniu poziomu dziatalnosci Biblioteki,

3) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twdrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dbania o autorytet Rady, ochrony praw
1 godnosci nauczyciela,

4) zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa os$wiatowego oraz
bibliotecznego i omawiania trybu i formy ich realizacji,

5) analizowania stopnia realizacji uchwal Rady.

Cztonek Rady zobowigzany jest do:

1) wspéitworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania
wszystkich cztonkéw Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego i bibliotecznego,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady oraz
w wewngtrznym samoksztalceniu,

4) realizowania uchwat Rady,

5) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste nauczycieli 1 innych pracownikéw Biblioteki.

Organizacja pracy Rady:

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Biblioteki,

2) Rada obraduje na zebraniach plenarnych nie rzadziej niz dwa razy w roku. Zebrania
moga by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzacego Biblioteke, jednej trzeciej czlonkéw Rady (zgloszony pisemnie,
z podpisami czlonkéw) oraz z inicjatywy przewodniczacego Rady.

Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku

zebrania na pismie, telefonicznie lub droga elektroniczng nie pdzniej niz pie¢ dni przed
posiedzeniem Rady.

Uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sa prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykla

wigkszoscig gloséw przy udziale co najmniej potowy czlonkéw Rady.



15. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady:

1) czlonkowie Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady
jej przewodniczacemu,

2) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady traktuje si¢ jako nieobecnos$¢ w pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami.

16. Dokumentacja pracy Rady:

1) z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od zebrania wpisuje si¢ go
do ksiggi protokotéw Rady,

2) tres¢ obrad wpisuje si¢ wedtug nastepujacych zasad: ,,po dyskusji ustalono, ze ...”,

3) protokdt zebrania Rady podpisuje przewodniczacy obrad oraz protokolant,

4) Rada na kolejnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych
poprawek do protokotu, jesli zostana zgloszone przez czlonkéw rady do 14 dni
od sporzadzenia protokotu,

5) podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady jest ksigzka protokotow.

§ 14.
Podstawowa zasadg wspoétdziatania organow Biblioteki jest informowanie i proponowanie
stanowiska lub opinii w danej sprawie bez naruszania kompetencji organu uprawnionego.

§ 15.
Spory kompetencyjne miedzy organami Biblioteki rozwiazuje si¢ w drodze negocjacji
oraz mediacji.

ROZDZIAYL. IV
Organizacja Biblioteki

§ 16.
Merytoryczng strukture organizacyjng Biblioteki tworza:
1) Biblioteka Pedagogiczna w Plocku, w ktdrej funkcjonuja wydziaty:
I. Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,
II. Wypozyczalnia,
II. Czytelnia i Wydziatl Informacyjno-Bibliograficzny,
2) Filia.

§ 17.
W miare potrzeby w Bibliotece Pedagogicznej w Plocku moga by¢ utworzone
nowe wydzialy.

§ 18.
1. Szczegbtowa organizacj¢ dziatania Biblioteki okresla arkusz organizacji na dany
rok szkolny, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Biblioteki.
2. Arkusz organizacji Biblioteki zatwierdza organ prowadzacy.

§ 19.

1. Biblioteka dziala w ciagu catego roku jako placowka, w ktdrej nie sa przewidziane ferie
szkolne 1 umozliwia dostep do zbiorbw w cyklu zmianowym w miarg
mozliwos$ci kadrowych.

2. W Bibliotece oraz w jej Filii poniedziatek jest dniem pracy wewngtrzne;.



—_

Biblioteka Pedagogiczna w Plocku udostgpnia swoje zbiory:

1) od wtorku do piatku w godzinach 9.00 - 18.00,

2) w soboty w godzinach 9.00 - 15.00.

Filia w Gostyninie udostgpnia swoje zbiory:

1) od wtorku do piatku w godzinach 9.00 - 17.00,

2) w soboty w godzinach 9.00 - 14.00.

W wakacje, ferie szkolne i przerwy $wiateczne Biblioteka i Filia dziataja na podstawie
odrebnego harmonogramu zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora w tej sprawie.

ROZDZIAL V
Pracownicy Biblioteki

§ 20.
Do realizacji zadan Biblioteki zatrudnia si¢ nauczycieli.

. Zasady ich zatrudniania i wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) gromadzenie materiatdw bibliotecznych zgodnie z profilem Biblioteki,

2) opracowywanie nabytkéw zgodnie z przyjetymi sposobami i przepisami,

3) udostepnianie informacji i zbior6w Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami Biblioteki,

4) tworzenie i aktualizowanie warsztatu informacyjnego Biblioteki,

5) aktywizowanie czytelnictwa nauczycieli i innych uzytkownikéw Biblioteki,

6) planowanie pracy i prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej,

7) wspomaganie pracy szkot i placowek w réznych obszarach ich dziatalnosci

z uwzglednieniem:

a) kierunkéw polityki os$wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych
w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych szkolom i placoéwkom, ktérych spelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych,

d) wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

e) wynikéw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

f) innych potrzeb wskazanych przez szkoly i placéwki

poprzez:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

- ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

- wspllng ocene efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania
1 opracowanie wnioskow z ich realizacji,

- organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
ktérzy w zorganizowany sposdb wspétpracuja ze soba w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci przez wymiang doswiadczen,

8) wspotodpowiedzialnosé za zbiory, sprzet i urzadzenia Biblioteki,
9) dbanie o estetyczny wyglad Biblioteki.



§ 21.
1. W Bibliotece zatrudnia si¢ bibliotekarzy.
W Bibliotece moga by¢ zatrudnieni inni specjali§ci oraz pracownicy administracyjni
1 obshugi.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow wymienionych w ust. 1 i 2 okreslaja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
Zbiory Biblioteki

§ 22.
Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia dokumenty pi$miennicze, zapisy obrazu
i dzwieku oraz zbiory multimedialne, obejmujace w szczeg6lnosci:

1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

3) literature piekna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot,

4) pi$miennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,

6) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoré6w o$wiaty polityki
o$wiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz o wprowadzanych zmianach w systemie oswiaty,

7) materialy, w tym literature przedmiotu, stanowiace wsparcie szk6t i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w zakresie:

a) wymagan stawianych szkotom i placéwkom, ktorych speinianie jest badane przez
organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

b) realizacji podstaw programowych,

c) wynikéw i wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego,

d) wynik6w sprawdzianu i egzaminéw,

8) materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) materiaty dotyczace problematyki o§wiatowej regionu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 23.
Biblioteka jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 24.
Zalaczniki do niniejszego statutu stanowia: Struktura organizacyjna Biblioteki
(Zatacznik Nr 1) oraz Regulamin pracy Rady Pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej
w Plocku (Zalacznik nr 2).



§ 25.
1. Zadania, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 7 w zakresie, o ktorym mowa w § 20 ust. 3
pkt 7, Biblioteka realizuje od 1 stycznia 2016 1.
2. Biblioteka moze realizowaé zadanie okreslone w § 10 ust. 2 pkt 7 w zakresie, o ktorym
mowa w § 20 ust. 3 pkt 7, do 31 grudnia 2015 1.

§ 26.
Traci moc Statut Biblioteki Pedagogicznej w Pocku z dnia 20 czerwca 2005 r.

§ 27.
Zgodnie z uchwala z dnia 15 kwietnia 2013 r. Rady Pedagogicznej niniejszy Statut
obowiazuje od 19 kwietnia 2013 r.




