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Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku, nazwa skrécona BP w Piocku, zwana dalej Biblioteka, jest

publiczng placéwka oswiatowa.

Siedziba Biblioteki Pedagogicznej w Plocku miesci sie przy ul. Galczynskiego 26, 09-400 Ptock.

Biblioteka prowadzi Filie, bedacg jej integralng czescig, ktéra ma swojg siedzibe w Gostyninie.

Filia nosi nazwe Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku Filia w Gostyninie.

Biezgcg pracg Filii kieruje kierownik.

Filia jest objeta budzetem Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku. _

Biblioteka, wraz z Filig, swojg dziatalnoscig obejmuje wojewddztwo mazowieckie,

a w szczegolnosci: miasto Ptock (na prawach powiatu), miasto Gostynin oraz powiaty ziemskie:

ptocki i gostyninski.

8. Nazwa Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku uzywana jest na tablicach informacyjnych, dokumentach,
pieczeciach i w materiatach informacyjnych.

9. Nazwa Biblioteka Pedagogiczna w Plocku Filia w Gostyninie jest uzywana na tablicach
informacyjnych, dokumentach, pieczeciach i w materiatach informacyjnych. W materiatach
informacyjnych dopuszcza sie rowniez uzywanie skrétu BP w Ptocku Filia w Gostyninie.

§ 2.

NOoO oM

Biblioteka dziata na podstawie:

N =

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479),

5) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 369),

6) uchwaty Nr 66/05 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 9 czerwca 2005 r. w sprawie
rozwigzania Zespotu Placéwek Doskonalenia Nauczycieli w Ciechanowie iZespotu Placowek
Doskonalenia Nauczycieli w Ptocku,

7) niniejszego statutu.

§ 3.

Organem prowadzgcym Biblioteke jest Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego.

Biblioteka jest wojew6dzka samorzgdowa jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;.
Biblioteka dziata w formie jednostki budzetowe;.

Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na utrzymanie Biblioteki oraz organizacyjne
i kadrowe warunki do realizacji jej zadan statutowych.

Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dochodéw i wydatkéw, zatwierdzany zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Biblioteka moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw, na podstawie uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4.

Nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Mazowiecki Kurator Oéwiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania

§ 5.

Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku jest placéwka oswiatowa, ktéra prowadzi dziatalno$¢ stuzgca
w szczegoblnosci wspieraniu procesu ksztalcenia idoskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu
dziatalnosci szkot, w tym bibliotek szkolnych oraz innych placéwek, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.



2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie oraz opracowywanie materialow bibliotecznych, w tym dokumentow pismienniczych,
zapisow obrazu i dzwieku oraz zbioréw multimedialnych;
2) ochrona i przechowywanie zbiorow rozumiane jako zapewnienie odpowiednich warunkow
i zabezpieczen;
3) udostepnianie zbiorébw - na zewnatrz Biblioteki, prezencyjnie, poprzez wypozyczanie
miedzybiblioteczne;
4) prowadzenie dziatalnoéci bibliograficznej i informacyjnej;
5) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspotdziatanie z innymi bibliotekami oraz z placowkami zainteresowanymi ksztatceniem
i rozwojem intelektualnym nauczycieli i wychowawcow;
7) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej;
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolng poprzez
organizowanie i prowadzenie grup sieci wspoipracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy,
w szczegolnoéci poprzez wymiane doswiadczen.
3. Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg;
2) organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegolnosci otwarte zajecia
edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie;
3) wspodlpracowaé z innymi instytucjami oswiatowymi, bibliotekami, szkotami wyzszymi oraz
instytucjami kultury, stowarzyszeniami i fundacjami.

Rozdziat 3
Organy Biblioteki
§ 6.
1. Organami Biblioteki s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna.
§7.

1. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy Biblioteke.
2. Dyrektor w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Biblioteki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 3;

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacje
o dziatalnosci placowki;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie oraz organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Biblioteki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uzytkownikom i pracownikom
Biblioteki w czasie zajec¢ organizowanych przez placowke;

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Biblioteke z przepisami o ochronie danych osobowych;

8) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) odpowiada za promocje Biblioteki i zarzadzanie informacjg o jej dziatalnosci;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

3. W przypadku powotania na stanowisko dyrektora Biblioteki osoby niebgdacej nauczycielem nadzér
pedagogiczny w Bibliotece sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne  stanowisko kierownicze

w Bibliotece oraz przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.



10.

L

12.

13.

14.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli i pracownikow

niebedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Biblioteki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innych pracownikom
Biblioteki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Biblioteki.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Biblioteki zastepuje go nauczyciel Biblioteki, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§ 8.

W Bibliotece dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie realizacji jej

statutowych zadan.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla Regulamin pracy rady pedagogicznej

Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Biblioteki jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy

zatrudnieni w niej nauczyciele bibliotekarze.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Dyrektor, jako przewodniczacy rady, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem pracy

rady.

Zebrania rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

organu prowadzgcego Biblioteke, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, albo z inicjatywy

dyrektora Biblioteki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Bibliotece;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

4) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Bibliotekg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Biblioteki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Biblioteki;

2) projekt planu finansowego Biblioteki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Biblioteki odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Biblioteki w sprawach przydziatu nauczycielom bibliotekarzom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Biblioteki wstrzymuje wykonanie uchwat, podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych

rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Biblioteke oraz

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego Biblioteke; rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Biblioteki albo jego zmian i uchwala go.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

Z innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece.

W przypadku okreslonym w ust. 13, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié

postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o} jego wyniku rade pedagogiczng

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.



§9.

. Podstawowg zasadg wspotdziatania organéw Biblioteki jest informowanie i proponowanie stanowiska lub
opinii w danej sprawie, bez naruszania kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Biblioteki majg mozliwo$¢ swobody dziatania i podejmowania decyzji w ramach wiasnych
kompetenciji.

. Spory kompetencyjne miedzy organami Biblioteki rozstrzygane sg na gruncie obowigzujgcego prawa,
z zastosowaniem negocjacji oraz mediacji.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna Biblioteki

§ 10.

. W Bibliotece Pedagogicznej w Ptocku mozna tworzyc¢ filie i wydziaty.
. Filie Biblioteki tworzy, przeksztaica i likwiduje organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Biblioteki, po
zasiegnieciu opinii Kuratora O$wiaty, w ramach posiadanych srodkow.
. Wydziat Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor Biblioteki, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego.
. Struktura organizacyjna Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
. Merytoryczng strukture organizacyjng Biblioteki tworza:
1) Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku, w ktérej funkcjonujg wydziaty:

a) Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,

b) Wypozyczalnia,

c) Czytelnia i Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny,
2) Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku Filia w Gostyninie.
. W Bibliotece Pedagogicznej w Plocku mozna wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny, ktory okresli
szczegblowy zakres dziatania  poszczegélnych  komoérek  organizacyjnych oraz  zadania
i kompetencje pracownikéw Biblioteki. Przedmiotowy regulamin wprowadza zarzgdzeniem dyrektor
Biblioteki po uprzednim zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng placowki.
. W Bibliotece mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika filii, kierownika
wydziatu oraz inne, w zaleznosci od potrzeb.
. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 6, powierza i z nich odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
. Zadania i kompetencje o0sob petnigcych funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 6, okresla dyrektor
Biblioteki.

§ 11.

W Bibliotece tworzy sie stanowisko gtownego ksiegowego.
Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ gtéwnego ksiegowego okresla dyrektor, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§12.

Szczegbdtowg organizacje Biblioteki okresla arkusz organizacji na dany rok szkolny, opracowany przez
dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Biblioteki.

Arkusz organizacji Biblioteki okresla liczbe pracownikéw, w tym os6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz 0golng liczbe godzin pracy Biblioteki.

§13.

Biblioteka Pedagogiczna w Plocku dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne i umozliwia dostep do zbioréw oraz warsztat informacyjny na podstawie
stosownego regulaminu, ktory szczegotowo okresla prawa i obowigzki uzytkownikéw oraz prawa
i obowigzki pracownikéw Biblioteki wobec uzytkownikow.
W okresie roku szkolnego, z wyjatkiem wakacji, ferii zimowych i przerw $wigtecznych, zbiory i warsztat
informacyjny Biblioteki sg udostepniane uzytkownikom w systemie dwuzmianowym:
1) siedziba gtéwna Biblioteki w Ptocku:

a) wtorek — pigtek w godzinach 9.00 — 18.00,



b) sobota w godzinach 9.00 — 15.00;
2) Filia w Gostyninie:

a) wtorek — pigtek w godzinach 9.00 — 17.00,

b) sobota w godzinach 9.00 — 14.00.
Poniedziatek jest dniem pracy wewnetrznej, w ktérym Biblioteka moze prowadzié réwniez dziatalno$é
edukacyjna i kulturalna.
W okresie wakacji, ferii zimowych i przerw $wigtecznych zbiory i warsztat informacyjny Biblioteki (w tym
jej filii) sg udostepniane w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 —
15.00. W tym okresie w sobote Biblioteka jest nieczynna.
Godziny pracy Biblioteki (w tym jej fili) mogg by¢ ustalone w inny sposéb niz okreslony
w niniejszym statucie, w drodze zarzadzenia dyrektora, w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska
i mozliwosci kadrowych placowki.

Rozdziat 5
Pracownicy Biblioteki

§ 14.

W Bibliotece Pedagogicznej w Ptocku zatrudnia sie pracownikoéw pedagogicznych na stanowiskach
nauczycieli bibliotekarzy oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biblioteki regulujg odrebne przepisy.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikow
okreslajg ich zakresy czynnosci, zatwierdzane przez dyrektora Biblioteki.

§ 15.

Do podstawowych zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie i uzupetnianie materiatéw bibliotecznych, zgodnie z profilem Biblioteki;
2) selekcja i kontrola materiatow bibliotecznych;
3) opracowywanie materiatow bibliotecznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi
sposobami;
4) organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego, z uwzglednieniem
elektronicznych baz danych i zasobow sieci internetowych;
5) udostegpnianie zbiorébw na zewnatrz i na miejscu, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym udostepniania zbiorow;
) planowanie pracy i prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej;
) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;;
) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczo-medialnej;
9) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych;
10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej;
11) przygotowanie uzytkownikéw do korzystania z informacji.

§ 16.

Do podstawowych zadan bibliotekarzy oraz specjalistbw innych zawoddéw zwigzanych

z dziatalnoscig biblioteczng nalezy:

1) gromadzenie i uzupetnianie materiatéw bibliotecznych, zgodnie z profilem Biblioteki,

2) selekcja i kontrola materiatéw bibliotecznych;

3) opracowywanie materiatow bibliotecznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi
sposobami;

4) organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego, z uwzglednieniem
elektronicznych baz danych i zasobéw sieci internetowych;

5) udostgpnianie zbiordbw na zewnatrz i na miejscu, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym udostepniania zbiordw;

6) planowanie pracy i prowadzenie sprawozdawczosci biblioteczne;j;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;j;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej;

9) przygotowanie uzytkownikéw do korzystania z informacji;



10) promowanie dziatalnosci bibliotecznej.

§17.

3. Do podstawowych zadan pracownikéw administracji i obstugi, nie zwigzanych z dziatalnoscig
biblioteczng nalezy:

1)
2

S se.n

A O

4. S

S

obstuga finansowo-ksiegowa;

obstuga kadrowa;

administrowanie majatkiem;

organizacja obiegu dokumentow;

obstuga i konserwacja sprzetu i urzgdzen technicznych;
dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen bibliotecznych.

uzba archiwalna zorganizowana jest wedtug odrebnych przepiséw.

Rozdziat 6
Zbiory Biblioteki

§ 18.

1. Biblioteka gromadzi zbiory poprzez zakupy, prenumerate, dary, depozyty, wymiane miedzybiblioteczna,
zgodnie ze swoim profilem dziatalnosci oraz potrzebami uzytkownikdw.

2. Zbiory Biblioteki tworzg ksigzki, czasopisma, dokumenty piSmiennicze, zapisy obrazu i dzwigku oraz
zbiory multimedialne, a w szczegolnosci:

1)

literatura z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy, objetych ramowymi planami
nauczania;

3) literatura piekna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w poszczegoélnych typach
szkot,

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego;

6) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej panstwa
oraz o zmianach w systemie oswiaty;

7) materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placéwek w realizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) materiaty dotyczace problematyki oswiatowej regionu.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§19.
Biblioteka jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie odrebnych
przepisow.
§ 20.

1. Zmiany w statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Biblioteki po kazdej nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu i podaje do
publicznej wiadomosci.

3. Traci moc Statut Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku z dnia 15 kwietnia 2013 roku.

4. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 20 czerwca 2022 roku.

5. Statut wchodzi w zycie dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Zataczniki:

Struktura organizacyjna Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku — zatgcznik nr 1
Regulamin pracy rady pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej w PlockUFzatgczrik nr 2

Biblioteki Pedagogicznej

w Plocku / /
Agnigzkaczyk
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Zatacznik nr 2
do statutu Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku

Regulamin pracy rady pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku

§1.
Rada pedagogiczna Biblioteki Pedagogicznej w Plocku, zwana dalej rada, jest kolegialnym organem
Biblioteki i dziata w zakresie realizacji jej zadan statutowych.

§2.
W skiad rady wchodzg: dyrektor Biblioteki jako jej przewodniczacy oraz wszyscy zatrudnieni w Bibliotece
nauczyciele bibliotekarze.

§3.

W zebraniach rady mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 4.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uzytkownikow
Biblioteki, a takze nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikéw Biblioteki.

§ 5.

Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na zebraniach plenarnych
badZ nadzwyczajnych.

§6.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§7.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Biblioteke, 1/3 cztonkéw rady (zgtoszony pisemnie, z podpisami cztonkdéw) oraz
z inicjatywy przewodniczacego rady — dyrektora Biblioteki.

§ 8.

Dyrektor jako przewodniczacy rady przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania wraz z podaniem projektu
porzadku zebrania na pi$mie, telefonicznie lub drogg elektroniczng na co najmniej 5 dni przed
zebraniem plenarnym.

§o.

1. Projekty decyzji, stanowisk, opinii i wnioskéw wynikajacych z porzgdku obrad muszg byé
dostarczone cztonkom rady w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej na co najmniej 5 dni
przed posiedzeniem plenarnym.

2. Kazdy czionek rady przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwoéé zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

§ 10.
1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
2. Decyzje o glosowaniu jawnym lub tajnym podejmuje kazdorazowo rada pedagogiczna,
z zastrzezeniem ust. 3.



3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Bibliotece lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

4. Aby przeprowadzi¢ tajne gtosowanie, rada wybiera kazdorazowo dwuosobowg komisje
skrutacyjna.

§ 11.

Przyjmuje sie nastepujacy porzgdek obrad plenarnych:

10.

11.

1) ustalenie liczby cztonkéw rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy obecnosci,
powitanie zaproszonych gosci, ustalenie, czy na sali znajduje sie wymagane dla
prawomocno$ci uchwat quorum;

2) zatwierdzenie porzadku obrad,

3) ewentualny wybér komisji lub zespotéw pomocniczych;

4) realizacja porzadku obrad;

5) omoéwienie projektow decyzji, stanowisk, opinii i wnioskow;

6) dyskusja i rekomendacje stosownych organdw;

7) podjecie uchwaty przez gtosowanie;

8) wnioski rézne, wolne gtosy;

9) uporzgdkowanie wnioskow i gtoséw przez przewodniczgcego rady;
0

10) podsumowanie obrad.

§12.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdéw rady.

Zebrania protokotuje cztonek rady wyznaczony przez rade do wykonywania tej czynnosci na okres

danego roku szkolnego.

Protokot sporzadza sie poprzez jednostronny wydruk komputerowy. Kazda strona protokotu jest

parafowana przez protokolanta i przewodniczgcego rady i kolejno numerowana.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej zawiera:

1) tytut;

2) ustalenia formalne (numer i date zebrania, numery podjetych uchwat, liste obecnoéci cztonkow
rady pedagogicznej);

3) przyjety porzadek zebrania,

4) przebieg zebrania (przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania, streszczenie przemowien,
wystgpien, dyskusji, sprawozdan oraz zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw);

5) podpisy przewodniczgcego i protokolanta, a po zatwierdzeniu podpisy uczestniczgcych
w zebraniu cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej numeruje sie cyframi arabskimi z poczatkiem kazdego roku

szkolnego (np. 1/2021/2022).

Protokot przygotowywany jest w terminie nie dtuzszym niz w ciggu 7 dni od daty zebrania.

Protokét udostepnia sie poprzez wylozenie w gabinecie dyrektora placéwki cztonkom rady

pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wydruku, a nie dtuzszym niz 14 dni od daty zebrania.

Kazdy cztonek rady pedagogicznej ma prawo zgtosi¢ uwagi i wnioski do tresci protokotu na pismie.

Na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej, po uwzglednieniu ewentualnych uwag cztonkow

rady, protokot jest zatwierdzany poprzez podpisanie go przez cztonkéw rady pedagogicznej. Jesli

termin kolejnego zebrania jest krotszy niz okreslone w niniejszym regulaminie 14 dni, protokot jest

zatwierdzany po odczytaniu go.

Po zakonczeniu roku szkolnego dokonuje sie oprawienia wszystkich protokotow w ksigge

opieczetowang i podpisang przez dyrektora Biblioteki, zaopatrzong w klauzule: ,Ksiega zawiera ...

stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia ... .

Ksiege protokotéw przechowuje dyrektor i udostepnia na terenie Biblioteki jej nauczycielom oraz

upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujgcych Biblioteke.”



§13.

Przedstawicieli rady pedagogicznej do prac w réznych organach, zespotach i komisjach zewnetrznych,
zgodnie z przepisami szczegdlnymi, wybiera zebranie plenarne rady w gtosowaniu jawnym, sposrod
zgtoszonych kandydatéw. Wybrane zostajg osoby, ktére uzyskajg najwieksza liczbe gtosow.

§ 14.

Zmiana tresci niniejszego regulaminu nalezy do kompetencji rady i odbywa sie na wniosek poparty
zwyktg wiekszoscig gtoséw co najmniej potowy cztonkdw rady.



